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ПРОГРАМА 

 ЗА ПОДКРЕПА НА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА 

УЧЕНИКА 

УЧЕБНА 2026 -2027 ГОДИНА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програмата е изготвена на основание чл. 263, ал. 1, т. 9 от Закона за 

предучилищното и училищното образование и е приета от Педагогическия съвет с 

Протокол № 17 от 10.09.2026г. и утвърдена със Заповед № 1819 от 10.09.2026г. на директора 

на училището. 
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I. ОСНОВНИ ИДЕИ 

Училището развива политики за подкрепа на личностното развитие чрез: 

1. Приобщаващо образование; 

2. Позитивна дисциплина; 

3. Изграждане на училищна общност; 

4. Индивидуална подкрепа спрямо потребностите на всеки ученик. 

 

II. ОБЩИ ЦЕЛИ 

1. Създаване на подкрепяща училищна среда; 

2. Развитие на умения за учене през целия живот; 

3. Формиране на социални и граждански компетентности; 

4. Превенция на рисковото поведение; 

5. Насърчаване на таланта и интересите на учениците. 

 

III. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ 

 

A. ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТИ В УЧИЛИЩЕ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Обмяна на добри практики между учителите. Постоянен Учители, 

педагогически 

съветник 

Изготвяне на програми за развитие на ученици с 

обучителни затруднения. 

Постоянен Класни ръководители, 

учители 

Индивидуални консултации. По график Учители  

Индивидуални консултации. При 

необходимост 

Педагогически 

съветник 

 

Б. ДОПЪЛНИТЕЛНО ОБУЧЕНИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Допълнителни консултации по предмети. Постоянен  Учители 

Подкрепа за развитие на умения за учене. Постоянен Педагогически 

съветник 

 

В. КАРИЕРНО ОРИЕНТИРАНЕ И ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ 

 

Г. ЗАНИМАНИЯ ПО ИНТЕРЕСИ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Установяване интересите на учениците. м. септември 

2026 г. 

Учители 

Създаване на клубове по интереси. м. октомври 

2026 г. 

Учители  

Културни и спортни дейности. Постоянен  Учители и 

ръководство 

 

 



Д. ПРЕВЕНЦИЯ НА НАСИЛИЕТО И ПРОБЛЕМНО ПОВЕДЕНИЕ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Анкети и наблюдения за подобряване на 

средата. 

Постоянен  Учители, 

педагогически 

съветник 

Създаване на правила за поведение. м. октомври 

2026 г. 

Учители, ученически 

съвет 

Тематични конкурси и инициативи. Постоянен  Учители  

Дискусии за образование и успешна реализация. Постоянен  Кл. р-ли, 

педагогически 

съветник 

Индивидуална подкрепа за ученици с 

проблемно поведение. 

Постоянен Педагогически 

съветник, екип за 

подкрепа 

Включване в дейности „Връстници обучават 

връстници“. 

Постоянен  Ученически съвет 

 

Е. ГРИЖА ЗА ЗДРАВЕТО И СПОРТ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Наблюдение от медицинско лице. Постоянен  Медицинско лице 

Беседа за здравословен начин на живот. Първи срок и 

втори срок 

Медицинско лице, кл. 

р-ли 

Спортни турнири и активности. Постоянен  Учители по ФВС 

 

Ж. ПООЩРЯВАНЕ И НАГРАДИ 

 

Дейност Срок Отговорник 

Награди за постижения в наука, спорт и 

изкуство. 

24 май 2027 г. Директор, учители 

Грамоти и сертификати. По график Директор, учители 

Клас на годината. 24 май 2027 г. Учители по ФВС 

Похвални писма до родители. По график Директор 

 

З. ПРЕВЕНЦИЯ НА ОБУЧИТЕНИТЕ ЗАТРУДНЕНИЯ. 

 

Дейност Срок Отговорник 

Наблюдения и тестове за ранно разпознаване. Постоянен Учители  

Изготвяне на планове за личностна подкрепа. Постоянен  Координатор, екип за 

подкрепа 

Индивидуална работа по случаи. Постоянен  Екип за подкрепа 

 

И. РАЗВИТИЕ НА ДИГИТАЛНИ КОМПЕТЕНТНОСТИ И ПСИХО-СОЦИАЛНИ 

УМЕНИЯ. 

 

Дейност Срок Отговорник 

Тренинги за безопасен интернет. Постоянен Педагогически 

съветник, учители по 

ИТ, кл. р-ли 



Работилници за управление на стрес и емоции. По график Педагогически 

съветник 

Дигитална креативност – презентации, видео и 

програмиране. 

По график  Педагогически 

съветник, учители по 

ИТ 

 

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Повишена мотивация и активност на учениците; 

2. Подобряване на успеха и намаляване на обучителните затруднения; 

3. Развитие на социални умения и отговорност; 

4. Подобряване на училищния климат. 

 

V. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

Септември 2026 г. – юни 2027 г.  

Междинни отчети: февруари, юли. 

 

 

 

 

 

 

 

 


